四川省普通高等学校依法治校示范学校评估指标体系
	指标

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值

	一、规章制度健全完善
	11分
	1.1  依法制定学校章程
	5分
	1.1.1有学校章程，制定程序合法
	2分

	
	
	
	
	1.1.2学校章程符合有关法律法规
	2分

	
	
	
	
	1.1.3学校章程按照规定经主管教育行政部门审核
	1分

	
	
	1.2  依法制定学校各项管理制度
	6分
	1.2.1建立重大决策专家咨询论证、合法性审查制度
	1分

	
	
	
	
	1.2.2建立重大决策集体决定和风险评估制度
	1分

	
	
	
	
	1.2.3建立健全决策责任追究制度
	1分

	
	
	
	
	1.2.4教育教学、财务、教师、学生、后勤、分配、物资采购、基建、安全等各项管理制度健全完善
	1分

	
	
	
	
	1.2.5管理制度制定程序、内容合法、公正
	1分

	
	
	
	
	1.2.6管理制度在校园网公示，师生员工知晓率较高，有效执行效果较好
	1分

	二、管理体制运行有效
	10分
	2.1  坚持党委(民办学校董事会)领导下的校长负责制
	5分
	2.1.1学校党委（民办学校董事会）依法履行职责
	1分

	
	
	
	
	2.1.2建立了学校党委会议事规则
	1分

	
	
	
	
	2.1.3校长严格履行职责、行使权利
	1分

	
	
	
	
	2.1.4建立了学校校长办公会议事规则
	1分

	
	
	
	
	2.1.5校长接受教代会监督
	1分

	
	
	2.2  实行岗位责任制
	5分
	2.2.1教育教学质量、工作质量、考评体系完善
	3分

	
	
	
	
	2.2.2教职员工定岗定责，各司其职
	2分

	三、办学活动依法规范
	11分
	3.1  自觉遵守国家宪法法律法规，依法实施办学活动
	3分
	3.1.1熟悉教育基本规律、基本原则及相关法律法规，明确学校的权利义务
	2分

	
	
	
	
	3.1.2具有健全的管理体制并能有效地依法按照章程实施管理
	1分

	
	
	3.2  全面贯彻国家教育方针，实施素质教育
	5分
	3.2.1全面贯彻教育方针，坚持社会主义办学方向，办学目标、办学定位、办学思路清晰
	2分

	
	
	
	
	3.2.2学生社团组织活动、社会实践活动、校园文化活动健康、规范
	1分

	
	
	
	
	3.2.3积极承办、参加省级大学生竞赛项目
	2分

	
	
	3.3  依法保障教育教学管理秩序，有良好校风
	3分
	3.3.1教师遵守教育教学制度、教学规程
	1分

	
	
	
	
	3.3.2学生管理规定、教学监督检查制度健全并得到落实
	1分

	
	
	
	
	3.3.3考试规则落实，考场秩序井然
	1分

	四、民主参与机制健全
	17分
	4.1  民主决策机制完善
	8分
	4.1.1有健全的教职工代表大会制度和工会组织
	2分

	
	
	
	
	4.1.2学校改革和发展重大决策经教职工代表大会讨论
	2分

	
	
	
	
	4.1.3教代会和工会能有效行使民主管理、民主监督权利
	2分

	
	
	
	
	4.1.4工会能有效维护教职工合法权益
	2分

	
	
	4.2  实行校务公开，校内监督机制完备
	9分
	4.2.1学校发展规划、年度计划、重大工作事项向社会公开
	2分

	
	
	
	
	4.2.2管理干部选拔任用、教职工聘任、年度考核、职称评聘、评先奖优、工资分配方案及津贴发放标准、福利待遇以及涉及个人权益的其他事项向教职工公布
	2分

	
	
	
	
	4.2.3改革与发展的重大决策、财务收支、基本建设、物资采购等事项公开
	2分

	
	
	
	
	4.2.4招生规定、收费项目、标准和办法、学生作息时间向学生、家长和社会公开
	2分

	
	
	
	
	4.2.5具有完善的校内监督机制
	1分

	五、教师权益得到保障
	16分
	5.1  推行教职员工聘任制
	4分
	5.1.1教师聘任制度合法公正
	1分

	
	
	
	
	5.1.2聘任的教师具有相应资格证
	2分

	
	
	
	
	5.1.3聘任合同内容符合《教师法》和《劳动法》等法律法规和政策规定
	1分

	
	
	5.2  依法保障教职工权益
	6分
	5.2.1教师分配制度公正合法
	1分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	5.2.2教师实施教育教学活动、教学研究科学研究以及参加进修培训的权利得到保证
	2分

	
	
	
	
	5.2.3社会保险和相关福利待遇得到落实（民办学校教职工工资及时足额发放）
	2分

	
	
	
	
	5.2.4教师参与学校民主管理权力得到落实
	1分

	
	
	5.3  依法管理教师
	2分
	5.3.1教师思想政治教育、道德教育和法治教育的制度健全
	1分

	
	
	
	
	5.3.2教师能够履行《教师法》等法律法规、政策以及聘用合同规定的义务
	1分

	
	
	5.4  依法公正、公平解决教师与学校的争议
	4分
	5.4.1建立健全校内教师申诉制度并符合国家有关法律法规规定
	1分

	
	
	
	
	5.4.2对教师的处分适用依据正确、证据充分、定性准确、程序合法、处分适当
	2分

	
	
	
	
	5.4.3教师的申诉权利得到有效保障
	1分

	六、学生权益得到尊重和维护
	13分
	6.1  学生权益得到尊重和保护
	5分
	6.1.1按照教育教学计划安排教育教学活动，依法保障学生受教育权并参加各项活动
	2分

	
	
	
	
	6.1.2尊重学生人格，无体罚或变相体罚及侮辱、歧视学生的现象
	2分

	
	
	
	
	6.1.3依法维护学生的人身权、财产权
	1分

	
	
	6.2  建立学生安全和伤害事故的应急机制
	5分
	6.2.1学校必须保证教学、生活、活动以及附属设施安全，并符合国家相应标准
	2分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6.2.2学生安全和伤害事故的应急处理程序和报告制度健全
	1分

	
	
	
	
	6.2.3出现学生伤害事故后，依法及时处理，办法妥善
	2分

	
	
	6.3  建立和实行学生申诉制度
	3分
	6.4.1依法建立学生申诉制度，并公开申诉规程
	1分

	
	
	
	
	6.4.2对学生的处分依据正确、证据充分、定性准确、程序合法、处分适当
	2分

	七、法治宣传教育成效明显
	14分
	7.1  认真贯彻《四川省依法治省纲要》
	4分
	7.1.1按照国家普法规划和《四川省依法治省纲要》精神，制定学校法治宣传教育工作方案
	1分

	
	
	
	
	7.1.2有专门机构负责法治宣传教育工作，经费落实
	2分

	
	
	
	
	7.1.3法治教育成为重要日常工作；采取多种形式开展法治宣传教育活动
	1分

	
	
	7.2  建立普法工作责任制
	8分
	7.2.1建立法治宣传教育工作责任制，做到有规划、有措施、有总结
	0.5分

	
	
	
	
	7.2.2按照规定开设法治课程，做到“计划、课时、教材、师资、考试”五落实
	1.5分

	
	
	
	
	7.2.3  领导干部学法制度健全落实
	2分

	
	
	
	
	7.2.4  教职工学法制度健全落实
	2分

	
	
	
	
	7.2.5  法治宣传教育考核制度落实
	2分

	
	
	7.3  法治宣传教育有成效
	2分
	7.3.1  领导干部依法办学，管理水平逐步提高
	1分

	
	
	
	
	7.3.2  教师、学生法律意识明显提高；师生形成学法、用法、依法办事的良好风气
	1分

	
	
	
	
	
	

	八、依法治校工作机制健全
	8分
	8.1  党政领导重视依法治校工作
	6分
	8.1.1  制定有依法治校实施方案
	2分

	
	
	
	
	8.1.2  定期研究依法治校工作
	2分

	
	
	
	
	8.1.3  建立法律顾问制度
	2分

	
	
	8.2  依法治校工作人员到位、责任落实
	2分
	8.2.1  领导责任明确
	1分

	
	
	
	
	8.2.2  法治宣传教育有专门工作机构，职能明确，人员到位，责任落实
	1分

	九、一票否决
	9.1  学校未制定办学章程
	实行一票否决

	
	9.2  未按照国家制定的收费标准和项目收取费用，有乱收费现象经查实的
	实行一票否决

	
	9.3学校领导班子成员发生严重违纪违法行为，受到党纪处分或刑事处罚的
	实行一票否决

	
	9.4学校发生一般及以上安全责任事故（一般事故：死亡1人以上，3人以下）
	实行一票否决

	
	9.5  学校发生教师体罚或变相体罚学生等违反职业道德规范、侵犯学生合法权益的行为，造成严重社会影响和后果的
	实行一票否决

	
	9.6  学校有其他违规违法学行为，造成严重社会影响并被追究行政或刑事责任的
	实行一票否决


1

